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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Se propone la modificacion Titulo V. Del cumplimiento de los Estatutos, Cédigo de Conducta y Reglamento. Articulo
40, clasificacion de las infracciones.

e La finalidad de la modificacion es ampliar y clarificar las situaciones que pueden considerarse infracciones dentro de
la actividad de las organizaciones, incorporando supuestos que reflejen mejor la realidad operativa del sector y
aquellos comportamientos que puedan generar un riesgo reputacional para el mismo. La descripcién general de dichas
infracciones se recogera en los Estatutos, mientras que su desarrollo, concrecion y aplicacidén practica se establecera
en el Reglamento, con el objetivo de facilitar una interpretacién homogénea y una correcta aplicacion del régimen

disciplinario.
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A continuacién, se muestran las modificaciones propuestas:

Modificacion - Estatutos. Titulo V. Del cumplimiento de los Estatutos, Cédigo de Conducta y
Reglamento. Articulo 40, clasificacion de las infracciones (pagina 21)

REDACCION ORIGINAL (rojo) PROPUESTA (verde)

Articulo 40/ Clasificacion de las infracciones Articulo 40/ Clasificacion de las infracciones

Serdn infracciones graves las siguientes: Serdn infracciones graves las siguientes:
d) R/ ncun;p lir el ngd/go df anduc;a} <dico d J d) Incumplir el Cédigo de Conducta.
¢) Rein C_’ iren efincumplimien to' el Codigo de Conducta tras ser e) Reincidir en el incumplimiento del Cédigo de Conducta tras ser
comunicado por la Junta de Gobierno

comunicado por la Junta de Gobierno

f) No asistir a tres Asambleas Generales consecutivas en un periodo de ) No asistir a tres Asambleas Generales consecutivas en un periodo

tre/fl ancz)s. | ta a La Coordinadora d . de tres afios.

i) A oa ona; a. (,.'U(;G C’, a o/otr ”/m ora aos anos. g) No abonar la cuota a La Coordinadora dos afios consecutivos.
mulacién in ves. g )

,) Ela'acu ulgc'o ; edc lcof a 0{5 € e; ; h) La acumulacion de cinco faltas leves.

). Elincumplimiento de las sanciones impuestas. i) La no presentacion del informe de auditoria de la Herramienta de

/é Nbo. aportar dolcu?en@c,/oz qt;e le sea reqt;erl/céq,dpor ;a jgntcclj de ) Transparencia y Buen Gobierno’
obierno o por la Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta, de j) Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

27 organ/zac_Z)/Z cuar;do le se_a.requer/da meof/antehacuerd.c;s motivados k) No aportar documentacion que le sea requerida, por la Junta de
e conformidad con las previsiones estatutarias y hayan sido Gobierno o por la Comision de Seguimiento del Codigo de

validamente adoptados por los érganos correspondientes. o . .
P P 4 P Conducta, de la organizacidn, cuando le sea requerida mediante
acuerdos motivados de conformidad con las previsiones

' Esta infraccidn estd recogida en el Procedimiento Regulador de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno de La Coordinadora y se lleva aplicando
desde hace tiempo. Sélo estaba pendiente de reflejarse en Estatutos
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https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/10/Estatutos-2022.pdf

k) Haber sido, con cardcter firme, sancionada por la Administracién por
falta grave o muy grave o condenada por infraccion penal, tras el
correspondiente conocimiento formal de la resolucion administrativa o,
en su caso, sentencia judicial firme producida.

l) No aportar la informacion derivada de un cambio sustancial descrita
en Reglamento de La Coordinadora.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancion de baja de La
Coordinadora a una organizacion por parte del érgano de gobierno, serd
necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por un
6rgano externo experto en funcion de la causa que provoca la propuesta
de baja. Se garantizaran los derechos de los asociados; a ser informados
de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma en Asamblea
General. La decision sancionadora sera motivada.

estatutarias y hayan sido vdlidamente adoptados por los érganos
correspondientes.

) No aportar la informacion derivada de un cambio sustancial.
descrita en Reglamento de La Coordinadora.

m) Actitudes reiteradas y publicas o conductas graves que atenten
contra la imagen de otra socia o perjudiquen la reputacion de otra
socia o de La Coordinadora.

Serdn infracciones muy graves:

n) La reincidencia en el incumplimiento del Cédigo de Conducta tras el
apercibimiento realizado a la entidad por la Junta de Gobierno en
un periodo de un afio.

0) Haber sido, con cardcter firme, sancionada por la Administracion
por falta grave o muy grave o condenada por infraccion penal.

p) La acumulacion de dos faltas graves en un periodo de afio.

q) Danos graves en la imagen publica de La Coordinadora.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancion de baja de La
Coordinadora a una organizacion por parte del érgano de gobierno, serd
necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por un
organo externo experto en funcion de la causa que provoca la propuesta
de baja. Se garantizardn los derechos de los asociados; a ser informados
de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma en Asamblea
General. La decision sancionadora serd motivada.
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El plazo de prescripcion de las infracciones reconocidas y no sancionadas
serd de tres afios.

El plazo de prescripcion de las infracciones reconocidas y no sancionadas
serd de tres afios.
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