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BREVE JUSTIFICACION DE LA ENMIENDA:
1.1.- Conceptos sobre género y feminismo

El documento toma un enfoque constructivista que descompone las bases bioldgicas del sexo
en la construccién cultural del género. Esta perspectiva no es necesariamente compartida por
todos en el sector. Creemos que el género no se puede separar completamente del sexo, ya
que esto podria llevar a una visidon fragmentada del ser humano.

1.2.- Critica a la cooperacidn de enfoque occidental (“blanca y occidental”)

Si bien los enfoques decoloniales pueden enriquecer el didlogo cultural, necesitan una base
antropoldgica sélida. Pensamos que toda cultura debe ser iluminada por la verdad sobre el ser
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humano. Un relativismo extremo podria llevar a validar practicas que van en contra de la
dignidad humana.

NUEVO 1.3.- Visidn unica de la politica feminista.

"Sin embargo, este auge feminista no estd exento de tensiones. A nivel interno, y a lo largo de
la historia, los feminismos han evolucionado y se han reconfigurado a partir de los debates
derivados de las discrepancias ideoldgicas entre las distintas corrientes feministas. En un
contexto politico favorable al desarrollo de normativas con enfoque de género, que puedan
concretar medidas y politicas publicas que generen cambios reales, estas discrepancias
ideoldgicas se han hecho mas visibles y profundas.”

El documento no facilita la inclusidon de otros feminismos mas alla de los definidos, haciendo
un planteamiento limitante para las organizaciones. En la pagina 6 se habla de polarizacion,
cuando este documento hace una defensa absoluta por un Unico enfoque feminista, es decir,
posicionandose en ese polo y dejando fuera todo lo demas.

El documento hace una apuesta radical por el “decolonialismo” que, siendo un enfoque
novedoso que podria aportar nuevas ideas o planteamientos, presenta algunas criticas
objetivas e importantes:

- Ambigliedad conceptual. El discurso decolonial usa términos muy amplios y vagos lo que hace
que sea dificil de aplicar en politicas concretas, como es en este caso una politica feminista
decolonial, haciendo que dependa por tanto de interpretaciones ideoldgicas o emocionales,
generando discursos retoéricos.

- El decolonialismo tiende al relativismo, es decir, a pensar que todas las formas de
conocimiento son igualmente validas sélo por su origen cultural, sin importar su coherencia o
racionalidad.

- En muchas ocasiones, el enfoque decolonial cae en un rechazo acritico a Occidente, es decir,
como si todo lo occidental fuera opresor o ilegitimo: i) ignora o desprecia los aportes positivos
de la modernidad: derechos humanos, filosofia, ciencia, cristianismo humanista, entre otros; ii)
contrapone lo “ancestral” a lo occidental como si fueran verdades absolutas, sin reconocer
intercambios, influencias o matices. Idealiza lo “ancestral” o “indigena”, como si fuera
intrinsecamente justo, ecolégico, pacifico... ignorando que también ahi encontramos sistemas
opresivos, violentos, contrarios a los derechos humanos...

2.- Derechos, identidad y vida
2.1.- Derechos sexuales y reproductivos

Somos conscientes de que la terminologia general sobre “derechos sexuales y reproductivos”
lleva implicita la inclusién de un 'derecho universal' al aborto que choca con nuestra defensa
de la vida desde la concepcidn. Pero es cierto que el documento se queda en una expresién
genérica.

2.2.- Participacion de mujeres y colectivo LGTBIQA+

Creemos en la igualdad de todas las personas, pero diferenciamos entre la identidad sexual
como un hecho antropoldgico (ser hombre o mujer) y las distintas orientaciones que no
deberian cambiar la antropologia que compartimos.

3.- Lenguaje, didlogo y justicia global

3.1.- Revisidn del lenguaje ideoldgico
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El documento usa muchas expresiones como 'cooperacion feminista interseccional' que
pueden dificultar el consenso al plantearse como las Unicas validas. Desde nuestra perspectiva,
el lenguaje deberia unir, no crear barreras al didlogo. Pudiendo estar de acuerdo en la
interseccionalidad como enfoque, sin embargo no compartimos el modo en que se plantea.

En nuestra estrategia de género definimos este enfoque del siguiente modo: "La
interseccionalidad comprende el andlisis de variables como el origen étnico, estatus social,
nivel educativo, la discapacidad, la edad, origen rural o urbano, entre otras. Estas variables son
dependientes entre ellas y afectan de diferente forma a las relaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres de los diferentes grupos sociales. Dicho enfoque permite tener un analisis
mas completo de la realidad sobre la que se pretende incidir, ajustando en mayor medida las
necesidades y las intervenciones a cada una de las comunidades y personas. Esta mirada hace
visible a aquellos grupos mas vulnerables, no permitiendo tomar decisiones en referencia a un
solo grupo de mujeres como referentes universales, sino que recoge la voz de a quienes
normalmente no se les consulta."

El enfoque interseccional es una herramienta metodoldgica que nos permite trabajar con las
mas desfavorecidas, con las ultimas, y generando una comprensiéon mds amplia de su
problemdtica. No compartimos el uso ideoldgico que se hace del mismo en el documento
propuesto.

4.- Objetivos estratégicos, operativos, resultados esperados y acciones

4.1.- 1.1 Objetivo operativo Llevar a cabo un proceso de transicion organizativa feminista
interseccional en La Coordinadora

Si el modelo organizativo se basa en el andlisis polarizado e ideolégico del documento, se
puede romper el sistema de valores compartidos que es una de las bases de la Coordinadora
de organizaciones para el desarrollo.

Por otro lado, en esta politica de género no se especifica en que consiste este cambio
organizativo y no se prevé la aprobacién posterior del mismo, con lo que se genera indefensidn
en su aplicacién.

4.2.- Objetivo Estratégico 2. CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA COOPERACION
FEMINISTA

Se considera que la definicién de cooperacion feminista realizada es limitada y limitante. La
construccidn realizada de esta politica desde un uso ideoldgico del enfoque interseccional y del
enfoque decolonial excluye a organizaciones, modificando el sistema de valores compartidos
que es la base de la Coordinadora.
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