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CANDIDATURAS Y AVALES PARA LA  
JUNTA DE GOBIERNO 2024 1 

 
 
 
 
      

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Este año hay nueve vacantes en la Junta de Gobierno (elección de la Presidencia, elección de la Vicepresidencia Primera, 
reelección de la Vicepresidencia Segunda y elección de seis vocalías). 
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PRESIDENCIA  
 

JAVIER RUIZ GAITÁN 
 
1. Organización Proponente: Fundación World Vision International 
 
2. Cargo que ocupa: Director General para España 
 
3. Experiencia profesional: 
Cuenta con más de 25 años de experiencia en marketing, dirección empresarial y dirección de 
ONG. En 2000 se vinculó al tercer sector, trabajando como director de marketing y fundraising 
en Save the Children y Plan International. Fue presidente de la Asociación Española de 
Fundraising. Actualmente es el director general para España de World Vision y ocupa la 
presidencia del Comité de Emergencia, asociación que une en España a 6 organizaciones de 
respuesta en emergencias y ayuda humanitaria.  
Desde 2021 es vocal de la Junta de Gobierno de La Coordinadora y se presenta a la Presidencia 
en su segundo mandato.  
 
4. Formación Académica: 
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales  
 
5. Avalistas: 
Reelección para un segundo mandato con un nuevo cargo. No es necesario presentar avales. 

 

VICEPRESIDENCIA PRIMERA 
 

PENÉLOPE BERLAMAS ORQUÍN 
 
1. Organización Proponente: Movimiento por la Paz -MPDL- 
 
2. Cargo que ocupa: Responsable para América Latina y Feminismos. 
 
3. Experiencia profesional: 
Tiene más de 20 años de experiencia en cooperación, como voluntaria, como expatriada con 
AECID y MPDL (Venezuela, Chile, Guatemala y Colombia) y como responsable desde sede 
(Colombia, Nicaragua, Guatemala, Cuba, Marruecos, Malí, Níger y Campamentos refugiados 
saharauis). 
Se incorporó al MPDL como técnica de proyectos, en 2010, y es un referente de feminismos en 
el departamento de Acción Internacional. En 2023 fue elegida vocal de la Junta de Gobierno de 
La Coordinadora. 
 
4. Formación Académica: 
Licenciatura en Sociología. 
Máster en Estudios Contemporáneos Sobre América Latina y en Género y Desarrollo. 
Diplomado en Desplazamiento Forzado. 
Postgrado en Ayuda Humanitaria Internacional. 
 
5. Avalistas: 
Elección para un nuevo cargo, con mandato vigente. No es necesario presentar avales. 
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VICEPRESIDENCIA SEGUNDA 

RATIFICACIÓN 
 

IRENE MOLERO GURRUTXAGA 
 
1. Organización Proponente:  Coordinadora de ONGD de Euskadi / Euskadiko GGKEen 
Koordinakundea 
 
2. Cargo que ocupa:  Coordinadora General  
 
3. Experiencia profesional: 
Forma parte de la Coordinadora de ONGD de Euskadi desde 2012, primero como técnica de 
redes y, desde 2017, como coordinadora general. Su trayectoria profesional siempre ha estado 
vinculad a las organizaciones sociales. Representa a la Coordinadora de Euskadi en la Red de 
Coordinadoras Autonómicas. 
Desde 2021 ocupa el cargo de Vicepresidenta Segunda en La Coordinadora. 
 
4. Formación Académica: 
Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración. 
Máster en Cooperación al Desarrollo; máster en Agentes y Políticas de Igualdad; especialista 
en Derechos Humanos. 

 
 

VOCALÍAS 
 

CARLOS BOTELLA CALATAYUD  
 
1. Organización Proponente: Oxfam Intermón 
 
2. Cargo que ocupa: Senior Advisor en Desigualdad para América Latina  
 
3. Experiencia profesional: 
Lleva 5 años trabajando en Oxfam Intermón, pero anteriormente ha trabajado en AECID como 
responsable de cooperación financiera, en FIIAPP como técnico sénior de finanzas públicas y 
en Fundación Carolina como responsable de políticas de desarrollo. Se vinculó a las ONGD en 
2002, como técnico de proyectos de SETEM. 
  
4. Formación Académica: 
Licenciatura en Económicas. 
MSc Public Policy & Management. 
Master of Science.  
 
5. Avalistas: 
Reelección para un segundo mandato. No es necesario presentar avales. 

 
 
 

 
 



 

XLII Asamblea General Ordinaria 2024. Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo.                    Índice Doc.: XLII AGO/17   Pág. 4 

 

 

JAIME DÍAZ MARTÍNEZ 
 
1. Organización Proponente: Ayuda en Acción 
 
2. Cargo que ocupa: Director de Innovación. 
 
3. Experiencia profesional: 
Con más de quince años de experiencia en ONGD, ha desempeñado diferentes cargos: 
coordinador, consultor, director de país, gerente regional y responsable de innovación, donde 
ha liderado las relaciones institucionales de diferentes organizaciones y plataformas. 
Ha trabajado en la identificación, el diseño, la ejecución, la gestión y medición de proyectos de 
desarrollo con triple impacto (social, medioambiental y económico). 
Actualmente trabaja en la innovación de proyectos de desarrollo para reducir la brecha social, 
tecnológica y financiera desde metodologías sociales de escucha, co-creación, pilotaje y 
escalado. Investigando en soluciones tecnológicas y basadas en la naturaleza y en modelos de 
financiación flexibles (inversión de impacto, financiación mixta, filantropía de riesgo) para 
financiar estos proyectos. 
 
4. Formación Académica: 
Licenciado en Derecho. 
Máster en Urbanismo. 
Certificados en liderazgo organizacional y formación específica en gestión y medición de 
impacto, así como en temas de habitabilidad básica, cambio climático y seguridad alimentaria. 
 
5. Avalistas: 
EDUCO, Entreculturas y Medicus Mundi. 
 
 
 

IGNACIO ESTEVE GARCÍA 
 
1. Organización Proponente: Entreculturas 
 
2. Cargo que ocupa: Coordinador de Área de Comunicación y Campañas. 
 
3. Experiencia profesional: 
Trayectoria de más de 15 años en puestos de responsabilidad en comunicación y captación de 
fondos en el sector de las ONG y concretamente en Aldeas Infantiles y Plan España. Se 
incorporó a Entreculturas en 2014 y forma parte del equipo Coordinador de la organización, lo 
que le permite tener una mirada más amplia de la gestión de la ONG. En la actualidad coordina 
el Área de Comunicación y Campañas. 
 
4. Formación Académica: 
Licenciado en Derecho. 
MBA por el Instituto de Empresa. 
 
5. Avalistas: 
Cáritas Española, EDUCO, InteRed, ONGAWA y Medicus Mundi. 
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PILAR GARRIDO MARTIN 
 
1. Organización Proponente: Médicos del Mundo 
 
2. Cargo que ocupa: Miembro de junta de sede autonómica y Miembro de Junta Directiva 
Central. 
 
3. Experiencia profesional: 
Más de 30 años de experiencia en el ámbito de la Cooperación y Ayuda Humanitaria.  
Ha participado en diferentes intervenciones de cooperación y Acción Humanitaria: India 
(1989), Mali (1990), Sarajevo, Kosovo (1992), Somalia (1993), Mozambique (2019).  También 
participa desde 2018 con una ONG (Ágora) en un proyecto de Cooperación de Formación en 
Mozambique. 
Vinculada a Médicos del Mundo desde 1990, primero como voluntaria y siendo vocal de 
comunicación y formación de delegaciones. Actualmente es miembro de la Junta Directiva de 
Médicos del Mundo (por elecciones nacionales 2020-2024), siendo vocal de Desarrollo 
Asociativo durante el período 2020-2022 y en la actualidad ocupando la vicepresidencia 2º, y 
siendo la vocal de movimientos migratorios.  
 
4. Formación Académica: 
Licenciada en Medicina, especialista en Cirugía Cardiovascular. 
Másters Oficiales Universitarios: Master Internacional de Medicina Humanitaria (1998-99), 
Master en Gestión Clínica y Dirección Médica (2012-14), Master en Ensayos Clínicos e 
Investigación (2017-19) y Master en Gestión de Recursos Humanos (2020-23). 
Formación en Migraciones Forzadas y Cambio Climático y Migraciones. 
 
5. Avalistas: 
Farmamundi, Medicus Mundi y ONGAWA. 
 
 

FÉLIX GONZÁLEZ LÓPEZ 
 
1. Organización Proponente: Cáritas Española 
 
2. Cargo que ocupa: Técnico de Calidad, equipo de Calidad e Innovación. 
 
3. Experiencia profesional: 

Cooperante en Honduras (1991) y Bolivia (1992 – 1993). 
Técnico y Coordinador en el Dpto. Cofinanciación de Manos Unidas (1996 – 2002). Formé 
parte del Grupo de Cooperación Descentralizada de la Coordinadora (1999 - 2000) que 
elaboró el doc. “Propuesta de Homogeneización de Criterios en Cooperación 
Descentralizada” (marzo 2000). 
Director Dpto. Fondo Social Europeo en la Fundación Luis Vives (2004 - 2005). 
Coordinador Área de Cooperación Internacional en Cáritas Española (2006 – 2007). 
Tesorero en la Junta de Gobierno de la Coordinadora (2006 a 2009). 
Técnico de Calidad en Cáritas Española (desde 2008). Se presta apoyo en la implantación 
de sistemas de gestión y da seguimiento a los aspectos de transparencia y buen gobierno, 
tanto en Cáritas Española como a la Confederación en su conjunto. Coordinador de los 
Estándares de Gestión de Cáritas Internationalis (EGCI), evaluador de otras Cáritas 
nacionales y miembro del Comité de Revisión (Caritas Internationalis). 
Vocal en la Junta de Gobierno del Instituto para la Calidad de las ONG –ICONG- (2015 a 
2023). 
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4. Formación Académica: 
Ingeniero agrónomo. 
Especialista universitario en gestión de entidades no lucrativas. 
Auditor de las normas ONG Calidad e ISO9001. 
 
5. Avalistas: 
Enraíza Derechos, Entreculturas, Fundación ONCE América Latina (FOAL) y Manos Unidas. 

 
 

JULISSA JÁUREGUI 
 
1. Organización Proponente: Alianza por la Solidaridad 
 
2. Cargo que ocupa: Técnica del área participación y ciudadanía global en el equipo de 
Madrid. 
 
3. Experiencia profesional: 
Más de 10 años de experiencia en el ámbito de las migraciones. Diseño, coordinación y 
ejecución de proyectos financiados por la UE, Ayuntamiento de Madrid, AECID y entidades 
privadas.  
Liderazgo en estrategias de incidencia política y negociación para posicionar las demandas y 
propuestas de organizaciones migrantes y antirracistas desde una perspectiva interseccional y 
de derechos. Capacidad para trabajar en espacios multidisciplinares y equipos interculturales 
con experiencia formativa y laboral en diferentes países como: Bélgica, Palestina, Reino Unido, 
entre otros. 
 
4. Formación Académica: 
Licenciada en Ciencias Políticas. 
Máster en Cooperación Internacional 
 
5. Avalistas: 
Movimiento por la Paz -MPDL-, Mundubat y NOVACT. 

 
 

 
 

 
 
 

  


