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2023 
INTRODUCCIÓN

Principales desafíos contexto doméstico, europeo e internacional.  
● Aumento de la complejidad y del impacto de la crisis sistémica global: 

necesidad de repensar el modelo de desarrollo. 
● Instrumentalización de las políticas de cooperación y condicionalidad de 

la ayuda. 
● Impacto de la crisis financiera y las políticas de ajuste en las políticas 

sociales y de desarrollo y en su financiación. 
● Aumento de los discursos de odio y auge de las tendencias 

ultraconservadoras anti derechos, con llegada a diferentes gobiernos. 
● Cierre de los espacios de sociedad civil.  
● Aumento sustancial de crisis y creciente militarización global.  
● Sostenibilidad de las ONGD y de las Coordinadoras Autonómicas.  

Contexto Interno de La Coordinadora en 2024 
Dónde estamos como plataforma 
● Último año de ejecución del Marco Estratégico 2019-22 (ampliado a 

2024). 
● Último año de implementación de la política de género 2019-22 

(ampliada a 2024). 
● Renovación parcial de la Junta de Gobierno, con al menos 3 miembros 

nuevos y renovación de la Presidencia y Vicepresidencia I. 
● Renovación de la Comisión de Seguimiento del Código de Conducta 

(CSCC).  
● Elección de las representantes del sector en el Consejo Superior de 

Cooperación al Desarrollo (Consejo Superior).  
● Avances en la incorporación de enfoques transformadores, destacando el 

feminista decolonial y el ecologista, como principales desafíos. 
En transparencia y rendición de cuentas 
● Actualización Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno (HTyBG). 
● Adaptación del manual de procedimiento del canal de denuncias. 
● Publicación de una nueva edición del Informe del Sector-ONGD. 
 

Internamente 
● Consolidación del equipo técnico (ET) y mejorar la articulación ET – Junta 

de Gobierno – Grupos de trabajo. 
● Construcción y puesta en marcha de una herramienta para la gestión 

integrada de los datos de contacto de La Coordinadora (CRM). 
● Adquisición, reforma y traslado al nuevo local. 
● Dar a conocer los diferentes canales de participación a las socias en La 

Coordinadora y mantener su implicación (de las socias / la Red CCAA y 
sus socias / las coordinadoras en el terreno). 

● Mejorar las dinámicas de los grupos de trabajo.  
Contexto externo e hitos principales 
Primer año del gobierno de la XV legislatura 
● Desarrollo normativo de la ley de cooperación: 3 Reales Decretos (RDs) y 

reforma AECID, y puesta en marcha.  
● VI Plan Director. 
● Presupuestos Generales del Estado (PGE) 2024 y PGE 2025 
● Mejor anclaje e implementación del Marco de Relación (MR) ONGD-

Administración General del Estado (AGE).  
● Retrocesos en la cooperación descentralizada y su impacto en el conjunto 

de la AOD y en la financiación de las ONGD. 
● Mecanismo integral de coherencia de políticas para el DS. 
Elecciones al Parlamento Europeo 
● Nuevo Parlamento Europeo: presidente/a, parlamentari@s y comisiones. 
● Nueva Comisión Europea: presidente/a, alto representante y comisarios. 
Cumbres internacionales: 
● Cumbre del Futuro, Naciones Unidas, Nueva York, septiembre 2024. 
● XXIX Cumbre Iberoamericana, bajo el lema «Innovación, Inclusión y 

Sostenibilidad», Ecuador, noviembre 2024. 
● COP 29, en Azerbaiyán. 
● 4a Conferencia de Financiación al Desarrollo, España en 2025,  
● Cumbre UE-CELAC, Colombia 2025. 
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MOMENTOS CLAVE 2024
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ÁREA DE INCIDENCIA POLÍTICA Y SOCIAL (IPS) 
 
Objetivos IPS: 

 Promoción del enfoque de coherencia para impulsar que todas las políticas públicas contribuyan al desarrollo sostenible global. 
 Contribuir, desde Futuro en Común (FeC), a una implementación ambiciosa de la Estrategia de Desarrollo Sostenible y al impulso del Sistema integrado 

de Coherencia de Políticas para el Desarrollo Sostenible (CPDS). 
 Contribuir a que la reforma del sistema de cooperación se complete y operativice sus cambios con la mayor ambición transformadora: Reales Decretos 

(RDs), reforma AECID y VI Plan Director, acento especial Educación para la Ciudadanía Global (ECG) y cooperación feminista. 
 Incidir en una senda presupuestaria AOD realista y de calidad para alcanzar 0,7% en 2030. 
 Incidir en las elecciones europeas y en el nuevo Parlamento-Comisión Europea. 
 Impulsar acciones estratégicas e instrumentos financiación a ONGD mejorados o nuevos que permitan desarrollar los roles de la sociedad civil previstos 

en el Marco de Relación (MR). 
 Promover la defensa y valor añadido de las cooperaciones descentralizadas. 
 Fomentar la participación de las organizaciones de sociedad civil (OSC) en cumbres internacionales, especialmente en las Cumbres Iberoamericana, UE-

CELAC y Financiación para el Desarrollo. 
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Nivel IPS Líneas de Trabajo Actividades Estratégicas  
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1. Mayor comprensión y 
comunicación sobre CPDS 
(Índice de Coherencia para el 
DS, INDICO)  

 

− Posicionamiento y presentaciones del Índice de Coherencia de Políticas para el Desarrollo Sostenible y productos derivados 
entre socias y otros actores externos.  

− Dinamización y funcionamiento de la Comisión Mixta Índice de Coherencia con FeC y REEDES.  
− Comunicación continuada en redes sociales y medios digitales sobre CPDS desde el Índice de Coherencia. 

2. Estrategia de Desarrollo 
Sostenible y Sistema integral 
de CPDS desde FeC 
 

− Participación activa en Grupo Motor (relevo representante Justicia Global) y otros espacios de FeC. 
− Presentación Informe Sociedad Civil de FeC. 
− Participación activa en Consejo de Desarrollo Sostenible (CDS) y en sus dictámenes (Examen Nacional Voluntario-ENV y 

Evaluación Intermedia Estrategia Desarrollo Sostenible).  
− Seguimiento con FeC de procesos internacionales: presentación ENV y Cumbre del Futuro de Naciones Unidas (sept., 2024).  
− Webinar CONCORD intercambio de sistemas integrales nacionales de CPDS.  

3. Políticas palanca para la CPDS 
con otros actores sociales 
(espacio cívico-DDHH, paz, 
política exterior feminista, 
PEMA, debida diligencia, 
fiscalidad y transición 
ecológica justas) 
 

− Participación en plataformas, campañas y espacios de articulación con otras organizaciones y redes. 
− Apoyo a la comunicación y movilización de estas plataformas o espacios sobre políticas palanca priorizadas a nivel europeo 

y estatal.  
− Apoyo a organizaciones socias en giras de defensoras DDHH y diálogo político ante crisis o cuestiones de actualidad.  
− Apoyo a actividades de Coordinadoras Autonómicas en proyecto con FeC y difusión del Informe FeC Implementación 

territorial de A2030. 

4. Elecciones europeas y nuevas 
instituciones UE electas 

 

− Campaña e incidencia candidaturas españolas al Parlamento Europeo y acciones con CONCORD 
− Trabajo post elecciones con el nuevo Parlamento y Comisión Europea junto con CONCORD.  
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 5. Diálogo sustantivo con las 

administraciones públicas, 
partidos políticos y comisiones 
parlamentarias 

− Reuniones de nivel político y técnico con administraciones públicas, partidos políticos y comisiones Congreso – Senado 
(prioridad, Cooperación).  

− Sesiones informativas con grupos o comisiones Congreso – Senado. 
− Incidencia para reactivar grupo interparlamentario Palestina.  

6. Marco de Relación ONGD-
Administración General del 
Estado 
 

− Implementación de actividades Plan Marco de Relación para 2024. 
− Incidencia para la firma de un convenio administrativo que formalice el Marco de relación y su comisión de seguimiento. 

7. Desarrollo normativo de la Ley 
1/2023 y su operativización 
 

− Diálogo sustantivo con las administraciones públicas y aportes a consultas y otros procesos para operativizar 4 RD 
(Estatuto de las personas cooperantes, Consejo Superior de Cooperación, Subvenciones y FEDES) con participación de las 
socias. 
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1 AH, ECG, Feminismos-Género, Infancia, CPDS y Financiación para el Desarrollo-Presupuestos.  

− Transición y participación sustancial, incluido la participación en los dictámenes, en el sector en el Consejo Superior 
Cooperación      y sus Grupos de Trabajo (61). 

− Fomento trabajo parlamentario comisiones e interacción Consejos Superior Coop. y Desarrollo Sostenible, C. Sectorial e 
Interministerial, y Comisiones Congreso-Senado. 

8. Reforma AECID  
 

− Diálogo con las administraciones públicas, partidos políticos, Consejo Superior de Cooperación y comisiones 
parlamentarias para reforma AECID. 

9. VI Plan Director y sus 
estrategias sectoriales-
geográficas 
 

− Participación sustantiva con las socias para la construcción del VI PD.  
− Participación con socias en el diseño metodológico y elaboración de estrategias sectoriales y geográficas impulsadas 

(MAPs, ECG, cooperación multilateral, cooperación feminista y lucha contra hambre).  
− Realización y presentación del informe consultoría sobre ECG, para impulsar la renovación de la Estrategia ECG de la 

cooperación española. 

10. Cooperaciones 
descentralizadas  

 

− Implementación de la Estrategia - Campaña IPS-COM para la defensa de la cooperación descentralizada. 
− Interlocución para incidencia en reuniones Agencias de Cooperación descentralizadas y en Conferencia Sectorial.  

11. Política exterior y de 
cooperación feminista 
 

− Participación en el Grupo Alto Nivel Política Exterior Feminista (PEF) 
− Seguimiento del Plan de acción para la PEF estatal y GAP III UE.  
− Difusión Estudio comparado sistemas integrales de cuidados UE - LAC.  
− Organización de monográficos con socias sobre temáticas para una política exterior y de cooperación feminista. 
− Articulación con organizaciones feministas, de mujeres y otros colectivos sobre cooperación feminista. 
− Incidencia en la posición española en 68ª CSW (Conferencia sobre el Estatus de las Mujeres, Naciones Unidas).  
− Seguimiento e incidencia posición española Conferencia Beijing+30 (2025). 

12. Cooperación multilateral y 
cumbres internacionales  
 

− Incidencia en la Cumbre Iberoamérica (Ecuador, noviembre). 
− Organización, en el marco de la Comisión Articuladora, del Encuentro Cívico Iberoamericano y gestión de la comunicación 

(Ecuador, sept) 
− Cumbre UE – CELAC (Colombia 2025): Participación en Grupo de Trabajo sociedad civil CELAC-UE e incidencia sobre 

mecanismos seguimiento multiactor, triple transición y pacto birregional de cuidados. 
− Cumbre de Financiación para el Desarrollo (FFD, Madrid, 2025): articulación con Mecanismo OSC y otras plataformas, 

sesiones informativas socias y diálogo con gobierno. 

13. Política cooperación UE desde 
CONCORD, FORUS y otros  

 

− Participación en CONCORD y FORUS: grupos de trabajo, asambleas y board.  
− Apoyo a la organización de actividades: Reunión GENE Madrid y Encuentro ECG plataforma húngara (proyecto presidencia 

UE).  
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− Articulación del trabajo de incidencia sobre AH con VOICE. 
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14. Presupuestos – AOD 
 

− Seguimiento e incidencia sobre AOD en PGE 2024 y 2025 con las administraciones públicas y comisiones parlamentarias. 
− Seguimiento e incidencia en los presupuestos y la ejecución de la AOD descentralizada. 
− Participación en la ponencia sobre senda presupuestaria AOD española hasta el 0,7% en 2030 del Consejo Superior de 

Cooperación.  
− Aporte al Informe PGE 2024 de Plataforma Impacto Género. 
− Participación y difusión del Informe AidWatch de CONCORD. 
− Seguimiento y apoyo en la incidencia de CONCORD y VOICE sobre MFF UE.  
− Estrategias de comunicación para cada Informe sobre Presupuestos. 

15. Instrumentos de financiación 
de ONGD (MR) 

− Diálogo sustantivo y regular con administraciones públicas para la construcción y mejora de instrumentos de financiación 
para las ONGD (convocatorias existentes y nuevos instrumentos, incluyendo la cooperación financiera     ). 

− Seguimiento e incidencia en las propuestas de Orden de Bases y de convocatorias de financiación a ONGD de AECID.  
− Sesiones de trabajo con socias y con la Unidad de ONGD sobre las propuestas de mejora y nuevos instrumentos de 

financiación ONGD.  
− Propuesta de ventanilla de financiación para desarrollo de roles de las OSC en la cooperación financiera. 
− Análisis sobre oportunidades, necesidades y recomendaciones para acceso de ONGD a financiación europea e 

internacional. 
− Seguimiento y aporte vía CONCORD a instrumentos de financiación de la UE.  

16. Profundización en enfoques de 
trabajo para una cooperación 
de calidad  
*(hay elementos para este 
objetivo incluidos en otras líneas 
de trabajo) 

− Sesiones de trabajo sobre Triple Nexo entre GT AH, Paz y otras socias. 
− Reuniones de Grupos de Trabajo La Coordinadora para trabajar temáticas y enfoques de trabajo específicos. 
− Elaboración de documentos sobre voluntariado transformador y su normativa.   
− Apoyo para la comunicación y desarrollo técnico de talleres y seminarios de los grupos de trabajo (ej. Localización de AH). 

17. Respuesta coordinada ante 
situaciones de crisis 
sobrevenidas 

− Facilitar la articulación de las socias para realizar y/o participar en acciones conjuntas de movilización social, 
comunicación e incidencia ante crisis humanitarias o de otro tipo sobrevenidas que pongan en riesgo el cumplimiento de 
los derechos humanos y la seguridad de las organizaciones en el terreno. 

− En la actualidad dar seguimiento a la guerra en territorio Palestino ocupado y otras que pudieran surgir.  
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ÁREA DE GESTIÓN INTERNA Y FORTALECIMIENTO 
 
Objetivos FORTALECIMIENTO:  
 

 Ofrecer a las socias servicios que propicien la generación de capacidades, así como el análisis y el conocimiento jurídico de temas de interés para el 
sector. 

 Establecer mecanismos de coordinación y acompañamiento a la base social de La Coordinadora. 
 Avanzar en la consolidación de La Coordinadora como un actor social clave en la transformación social para la justicia global (Marco Estratégico 25-

30). 
 Garantizar la cohesión de las socias, fomentar el sentimiento de pertenencia colectiva y optimizar los espacios de encuentro y coordinación.  
 Propiciar la mejora constante en materia de transparencia y buen gobierno. 
 Fomentar el intercambio de experiencias, procedimientos y velar por el comportamiento ético en el sector. 
 Optimizar la gestión y los recursos y potenciar la sostenibilidad financiera. 
 Disponer de una nueva sede como espacio de La Coordinadora y a disposición de sus socias (específico para 2024).  
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Líneas de Trabajo Actividades 
1. Marco Estratégico y 
Política de Género  

− Recopilar e implementar las propuestas de mejora surgidas de las evaluaciones intermedias de ambas herramientas.  
− Definir consultorías y desarrollarlas para elaborar el nuevo Marco Estratégico y la nueva Política de Género. 
− Implementar el plan de trabajo anual vinculado con la Política de Género. 

2. Elaboración, difusión 
y ejecución del programa de 
formación 2024 

− Incorporar las propuestas de formación de los Grupos de Trabajo (GT), de la red de coordinadoras s y del proyecto Presidencia Española de la UE. 
− Formaciones internas:  

o para Junta de Gobierno (JG), Grupos de trabajo y Equipo Técnico (ET): una sobre cooperación feminista y otra sobre sostenibilidad en las 
organizaciones. 

o para JG y ET: un taller de portavocía. 
o para ET; formaciones técnicas. 

- Realizar el evento conmemorativo del 20 aniversario del Programa de Formación. 
− Reunión con plataformas y entidades de América Latina para explorar la realización de actividades formativas conjuntas. 

3. Fortalecimiento de 
las socias y mejora de la 
articulación con La 
Coordinadora  

− Facilitar el acceso de las socias a las asesorías jurídicas pro bono. 
− Presentar resultados de la encuesta 360º de valoración de La Coordinadora.  
− Realizar reuniones bilaterales con las socias a lo largo del año. 
− Estudiar con la Red de CCAA opciones compartidas para incorporar herramientas de gestión común de servicios y sinergias en formación. 

4. Mejora de la 
comunicación interna y de las 
herramientas de trabajo  

− Implementare nuevas herramientas que optimicen las ya existentes y que se puedan integrar con el nuevo CRM de La Coordinadora. 
− Revisar y actualizar la intranet para garantizar un funcionamiento adecuado a las necesidades de las usuarias. 
− Ofrecer un banco de imágenes y de audiovisuales a las organizaciones. 
− Mejorar la capacidad comunicativa de los Grupos de Trabajo a través de un documento sencillo. 
− Elaborar y enviar a la Red de CCAA argumentarios generales para acciones comunicativas. Ejemplo: sobre crisis humanitarias, sobre la defensa 

de la cooperación, etc. 
− Elaborar elementos comunicativos para publicar en CIR, en boletines externos y redes sociales (RRSS). 

5. Fomento de la 
transparencia  

− Publicación de los resultados de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno 2023. 
− Renovación de sello de transparencia por la propia Coordinadora. 
− Presentar los nuevos indicadores de la Herramienta. 
− Reactivar la comisión mixta POAS-Coordinadora para avanzar en la implementación de la herramienta en las entidades de acción social. 
− Buscar nuevas entidades jurídicas para incorporarlas al servicio de pro bonos. 
− Presentación pública del Informe del Sector de las ONGD 2023, con los enlaces de los informes autonómicos correspondientes. 
− Iniciar la actualización de la web del Informe del Sector en temas de accesibilidad. 
− Evaluación a La Coordinadora por parte del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. 

6. Comisión 
Seguimiento del Código de 
Conducta.  

− Actualizar el manual de funcionamiento del canal de denuncias con procedimientos acordes a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la 
protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción. 

− Reactivar difusión del decálogo sobre captación de fondos en colegios.  
− Elaborar con el grupo de transparencia un decálogo sobre las campañas de recogida de firmas online. 
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ÁREA DE COMUNICACIÓN 
 

 
Objetivos COMUNICACIÓN: 

− Actualizar protocolo de la comisión para el proceso de revisión de solicitudes de nuevas socias y la emisión del posterior informe para la Junta 
de Gobierno. 

7. Desarrollar los 
espacios de participación de 
las socias  

− Asamblea General de La Coordinadora.  
− Reuniones mensuales de la Junta de Gobierno; encuentros de Direcciones y Presidencias de ONGD y Coordinadoras Autonómicas. 
− Reuniones para la articulación y sinergias de los grupos de trabajo y Red CCAA. 
− Comités: Igualdad, Sostenibilidad Financiera, Comunicación. 
− Encuentro de la Red de CCAA en octubre. 
− Jornadas de planificación Equipo Técnico-Junta de Gobierno en septiembre. 
− CIR semestral sobre los canales de participación para nuestras organizaciones y explicar los procesos que son de obligado cumplimiento.  
− Apoyo técnico a los grupos estratégicos para el desarrollo de su trabajo. 

8. Disposición de los 
recursos, estructura y 
procedimientos necesarios 
para el funcionamiento 
general de La Coordinadora  

− Búsqueda del nuevo local, compra y reacondicionamiento. Organizar el traslado posterior. 
− Poner en funcionamiento el CRM de La Coordinadora. 
− Buscar e implantar una herramienta de gestión presupuestaria y contable integrada con el seguimiento presupuestario de La Coordinadora. 
− Cumplimiento de las obligaciones legales, administrativas, fiscales, etc. con la administración. 
− Procesos administrativos y contables (fiscalidad, cuotas, auditoría de cuentas, registros, facturación, personas apoderadas, etc.). 
− Actualizar el servicio de información al público (respuestas tipo y respuestas automáticas). 
− Actualizar documentación laboral y los trámites para la prevención de riesgos laborales. 

9. Seguimiento 
presupuestario y de 
proyectos y estrategia de 
sostenibilidad  

− Coordinar y garantizar la adecuada presentación de datos a la administración. 
− Revisar y mejorar las herramientas de seguimiento presupuestario y la presentación de los datos. 
− Identificar y analizar nuevas líneas de financiación o acciones a las que se pueda presentar La Coordinadora.  
− Búsqueda de financiación para el INDICO, presentación solicitud kit digital. 
− Promover el alquiler del campus virtual de La Coordinadora.  
− Incorporar la línea de trabajo de subgrantings del Proyecto Presidencia Española de la UE (fondos para mejorar la capacidad de las 

organizaciones). 
− Aplicar el plan de captación de nuevas socias/asociadas. 
− Tramitar las nuevas solicitudes de ingreso a La Coordinadora. 
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a. Garantizar una comunicación eficaz para que las propuestas estratégicas de La Coordinadora sean conocidas por nuestros públicos objetivos, 
tanto interna como externamente. 

b. Garantizar la implementación de una comunicación transformadora que contribuya de forma integral y efectiva a los objetivos de cambio 
político, social y cultural de La Coordinadora 

c. Defensa y promoción de la comunicación y el periodismo con enfoque de derechos humanos, feministas, pacifista y ecologista y del derecho a la 
información y la libertad de prensa. 

 

 

Líneas de trabajo Actividades 
1. Fomento de una comunicación eficaz 

según los objetivos de La Coordinadora 
Comunicación cotidiana y actualizada de análisis y propuestas de La Coordinadora.  
Relación con medios de comunicación. 
Eficacia de nuestras comunicaciones (internas y externas) y ampliación de públicos. 

2. Promoción del enfoque de coherencia de 
políticas (en colaboración con nuestras 
socias, medios de comunicación, 
universidades e instituciones) 

Transversalización del enfoque de CPDS en nuestras comunicaciones.  
Colaboración con medios de comunicación, instituciones y universidades con el fin de producir podcasts y 
otros productos comunicativos.  

3. Defensa y promoción de la comunicación y 
el periodismo con enfoque de derechos 
humanos, feministas, pacifista y ecologista 
y del derecho a la información y la libertad 
de prensa.  

Ampliación del proyecto “Comunicación con enfoque de derechos humanos” - enfoque de paz, talleres 
formativos. 
Formación en este tipo de comunicación, ofrecida por nosotras y con otras.  
Relación con otras instituciones y/o colectivos que trabajan estos enfoques. 
Derecho de acceso a los medios públicos de comunicación. 
Defensa de la libertad de prensa y la protección de periodistas. 

 

 

 

RED DE COORDINADORAS AUTONÓMICAS  
 

Objetivos:  

 Defender las cooperaciones descentralizadas entre administraciones públicas, organizaciones sociales, ciudadanía. 
 Fortalecer la Red de Coordinadoras Autonómicas y sus espacios de reflexión y coordinación.  
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Líneas de trabajo Actividades 
1. Posicionar la coherencia de políticas para 

el desarrollo sostenible (CPDS) en la 
agenda social y política 

− Desarrollo de acciones diversas desarrolladas en el marco de Futuro en Común e intercambio de 
experiencias. 

− Comunicación de movilizaciones y/o acciones relacionadas con políticas palanca.  

2. Promover un marco de reforma del 
sistema de cooperación a nivel europeo, 
estatal y autonómico 

− Participación y contribución en los diferentes procesos dirigidos a culminar la reforma del sistema de 
cooperación estatal (RD, Plan Director, entre otros). 

− Contribución y seguimiento a la aprobación y funcionamiento de la nueva Conferencia Sectorial y del resto 
de órganos consultivos relacionados.  

− Contribuir a la armonización de instrumentos de financiación de las ONGD y a su definición o revisión.  
3. Defender las cooperaciones 

descentralizadas entre administraciones 
públicas, organizaciones sociales, 
ciudadanía. 

− Implementación de una Estrategia de Incidencia y Comunicación sobre la cooperación descentralizada. 
− Participación e incidencia en espacios formales o informales de reunión con Administraciones Públicas. 

4. Incidir en los Presupuestos – AOD 
estatales y autonómicos  − Preparación, presentación y difusión de los Informes de Presupuesto AOD y Ejecución presupuestaria. 

5. Fortalecer la Red de Coordinadoras 
Autonómicas 

− Elección de la Vicepresidencia II de la Junta de Gobierno de La Coordinadora por la Red CCAA.  
− Organización de iniciativas y espacios de fortalecimiento y encuentro de la propia Red (ej. Encuentro de la 

Red CCAA en Asturias). 
− Participación en el Comité de Comunicación y en los procesos de planificación estratégica de La 

Coordinadora.  
− Estudiar con la Red de CCAA opciones compartidas para incorporar herramientas de gestión común de servicios y 

sinergias en formación. 
 

 

 

 

GRUPOS DE TRABAJO 
 
Además de contribuir a los procesos clave de este año 2024, en particular a culminar la reforma del sistema y potenciar la política de cooperación, a 
continuación, se presentan las actividades estratégicas de los grupos en este año:  
 

NOMBRE DEL GRUPO ACTIVIDADES 
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ACCIÓN 
HUMANITARIA  

 Consolidación del trabajo sobre localización, descolonización y AH feminista, con los 3 eventos con socios locales y el 
proceso formativo de descolonización como hitos más reseñables. 

 Profundización, junto al Grupo de Paz, del trabajo sobre Triple Nexo iniciado en 2023. 

AGUA Y 
SANEAMIENTO 

 Seguimiento y análisis de políticas públicas y participación en la elaboración de propuestas para su mejora (especialmente 
en relación con el Fondo del Agua, Plan Director y los Informes del Relator Especial). 

 Acciones para la conmemoración del Día Mundial del Agua: Evento en Congreso y acción en RRSS junto con el Grupo de Paz 
de La Coordinadora y otras plataformas.  

ALIMENTACIÓN 
SOSTENIBLE 

 Participación e incidencia en el proceso de renovación de la Estrategia de Lucha contra el Hambre de la Cooperación 
Española (pudiendo organizar una jornada pública al respecto) y en su encaje en el Plan Director. 

 Elaboración de posicionamiento sobre el papel de los sistemas alimentarios en la agenda global de cambio climático. 

CENTROAMÉRICA  Reuniones con defensoras y defensores de derechos humanos y de la tierra de países centroamericanos, y con otras redes 
o entidades aliadas (Mesa Centroamérica LaFede.cat, Red EULAT, etc.). 

CIUDADANÍA GLOBAL 

 Contribución a la consultoría sobre Ciudadanía Global, con el objetivo de impulsar la renovación de la Estrategia de EpCG 
de la cooperación española. 

 Seguimiento de las incidencias en la contabilidad del CAD de las intervenciones de ECG, que han ocasionado su exclusión 
como AOD. 

COMISIÓN MIXTA 
ÍNDICE DE 

COHERENCIA 

 Validación de análisis aplicados del Índice y de productos pedagógicos y divulgativos. 
 Presentación del Índice en el VII Congreso Internacional de Estudios del Desarrollo, Transiciones justas y pactos para el 

desarrollo sostenible, Reedes (30 y 31 de mayo, Madrid). 

FINANCIACION 
 Contribución al proceso sobre mejora de los Instrumentos de Financiación que lleva a cabo La Coordinadora con la AECID. 
 Aportación al dictamen del Consejo de Cooperación sobre el Real Decreto de Subvenciones y a los instrumentos 

normativos que se vean modificados por el mismo, como la Orden de Bases. 

FEMINISMOS 

 Organización de monográficos y espacios de reflexión con las organizaciones socias y otras aliadas sobre diferentes 
temáticas para construir qué es e implica una política exterior y de cooperación feminista. 

 Aportaciones al diálogo y los diferentes procesos enmarcados en la reforma del sistema de cooperación y en el desarrollo 
de una política exterior feminista.  

 Participación en el diseño de la nueva política de género y marco estratégico de La Coordinadora, y seguimiento de la 
implementación del protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, género u orientación sexual.  

GESTIÓN DE 
SEGURIDAD DE LAS 
ORGANIZACIONES 

 Intercambio de información y recursos sobre gestión de la seguridad entre las organizaciones del grupo y en espacios 
compartidos con otros grupos. 

 Sensibilización sobre la temática de seguridad con el resto de grupos de trabajo. 
 Jornadas sobre gestión de la seguridad con presentación de buenas prácticas por parte de diferentes organizaciones 

miembro. 
 Talleres y sesiones específicas con personal experto externo, en temáticas comunes (acceso, negociación, gestión de 

incidentes críticos, localización, …). 
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INFANCIA 

 Desarrollo de recomendaciones técnicas para la incorporación del enfoque de derechos de infancia en los distintos 
instrumentos normativos, de planificación y de evaluación de la cooperación. 

 Promover y apoyar procesos sobre los derechos de infancia y la implementación de la Estrategia de Infancia de la 
Cooperación Española en el marco del Consejo de Cooperación y su Grupo de Educación.  

PAZ  Jornada pública de reflexión en torno a la construcción de paz (Hilos para la paz) (otoño). 
 Fortalecimiento del grupo y de sus posicionamientos. 

SOSTENIBILIDAD 
MEDIOAMBIENTAL 

ONGD 

 Análisis comparado del grado de incorporación de líneas de trabajo sobre medioambiente, crisis climática y sostenibilidad 
(MACCCS) en las ONGD, y sus líneas rojas. 

 Elaboración de un listado común de acciones/medidas y buenas prácticas por alcances, categorías, en reducción de 
emisiones de gases de efecto invernadero. 

 Elaboración de un listado común de acciones/medidas y/o buenas prácticas relacionadas con la gestión ambiental, gestión 
de la sostenibilidad, de los consumos y de los residuos. 

 Jornadas o espacios de intercambio de experiencias complementarios: soluciones basadas en la naturaleza, su 
incorporación a los proyectos y medidas de mitigación sostenibilidad ambiental y cambio climático. 

TRANSPARENCIA Y 
BUEN GOBIERNO 

 Actualización de la Herramienta de transparencia y buen gobierno (nueva batería de indicadores atendiendo a la normativa 
que nos aplica).  

 Publicación del informe de resultados de la Herramienta 2023. 
 Acompañamiento a las socias en el proceso de evaluación de la Herramienta, a las que la realizan por primera vez y a las 

que tienen dudas o dificultades. 
 Colaboración con la Comisión de Seguimiento del Código de Conducta en la elaboración de recomendaciones para las 

campañas de recogida de firmas online. 

VOLUNTARIADO 
 Elaboración y presentación de un estudio comparado de la situación del voluntariado en cooperación al desarrollo local e 

internacional en Europa. 
 Adopción de una posición como grupo sobre un voluntariado trasformador, mediante un documento de consenso. 

 


