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Apertura del periodo de presentacion de:

Modificaciones al Orden del Dia

Comentarios al Acta de la Asamblea Ordinaria 2023

Comentarios al Acta de la Asamblea Extraordinaria 2023

Enmiendas a la propuesta de resolucién

Enmiendas a la propuesta de modificacién del Reglamento de Procedimientos Internos
Presentacion de candidaturas para la Junta de Gobierno

Presentacion de candidaturas para la Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta
Presentacion de candidaturas para la Comisién Consultiva de Negociaciones Comerciales
Presentacion de candidaturas para el Consejo Superior de Cooperacién

Acreditaciones

=» Envio de comentarios y enmiendas en los plazos fijados por correo electronico
(informacion@coordinadoraongd.org), a la atencién de Gema Diaz.

Periodo de presentacién de modificaciones al Orden del Dia y comentarios a las actas de las

: Asambleas de 2023

Segun se establece en el Articulo 8 del Reglamento de Procedimientos Internos de la Coordinadora, “"Una
vez recibida la convocatoria, las organizaciones miembro tienen 15 dias naturales para solicitar a la Junta de
Gobierno la inclusion de un asunto en el orden del dia".

__________________________________________________________________

> Plazo para el envio de modificaciones al orden del dia y de comentarios a las
actas de las Asambleas de 2023

+»+» Desde el miércoles 13 de marzo hasta el miércoles 27 de marzo
(ambos inclusive)

—— -

__________________________________________________________________
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2. Periodo de presentacién de enmiendas a la resolucién y a la propuesta de modificacién del

Reglamento de Procedimientos Internos

Segun se establece en el Articulo 8 del Reglamento de Procedimientos Internos de la Coordinadora, “"Una
vez recibida la convocatoria, las organizaciones miembro tienen 15 dias naturales para solicitar a la Junta de
Gobierno la inclusion de un asunto en el orden del dia y para la realizacion de enmiendas en el caso de la
resolucion”.

__________________________________________________________________

> Plazo para el envio de enmiendas a la resolucién y a la propuesta de
modificacién del Reglamento de Procedimientos Internos

+»» Desde el miércoles 13 de marzo hasta el miércoles 27 de marzo
(ambos inclusive)

—— -

3. Periodo de presentacion de candidaturas para la eleccién de vacantes en la Junta de Gobierno

El periodo de mandato de la Junta de Gobierno es de tres anos, con posibilidad de ser reelegidos de forma
consecutiva una sola vez, por tres afios mas. Este ano existen nueve vacantes en la Junta de Gobierno de La
Coordinadora.

e Eleccién de la presidencia
Eleccion de la vicepresidencia primera
Eleccion de seis vocalias

e Ratificacion de la vicepresidencia segunda

Por tanto, queda abierto el periodo para la presentacion de candidaturas para cubrir estos cargos.

Al menos cuatro de las vacantes deberian ser ocupadas por mujeres para cumplir con el articulo 22 de los
Estatutos y el articulo 14 del Reglamento de Procedimientos Internos, sobre promocién de la participacion
de mujeres en la Junta de Gobierno de La Coordinadora.

La participacion en la Junta de Gobierno requiere de una disponibilidad minima para poder cubrir los
espacios de reunion y participacion que se vayan articulando. Algunos de ellos son los siguientes:

= Lasreuniones de Junta de Gobierno son, hormalmente, un martes de cada mes, alternando reuniones
presenciales y online. Las presenciales se realizan en horario de 9:30 a 15:00 horas. Las reuniones
online tienen un horario reducido, de 9:30 a 14:00 horas.
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= Todos los viernes hay una reunion de 60 minutos de la Presidencia Colegiada donde participan
Presidencia, Vicepresidencia | y II, Secretaria y la vocalia de incidencia politica, junto con aquellos/as
vocales que asi lo desean.

= El tiempo de dedicacion a La Coordinadora, independientemente de las reuniones de Junta de
Gobierno, varia en funcion del cargo que se ocupe. En el caso de ser vocal de referencia para un
grupo de trabajo, se asume el compromiso de articular las demandas y propuestas de los grupos con
las prioridades marcadas por el plan de trabajo y el trabajo de la Junta de Gobierno.

= Existird también una funcion de representacion institucional.

> Plazo de presentacion de candidaturas para la eleccidn de vacantes en la Junta
de Gobierno

% Hasta el martes 16 de abril (inclusive)

Carta de la organizacién miembro que presenta a la persona candidata, dirigida a La
Coordinadora, indicando:

- Nombre de la persona candidata
- Cargo que ocupa en la organizacion de la que procede

Breve historial profesional de la persona candidata
Requisitos
de las
candidaturas Breve resefia explicativa de la entidad de procedencia

Tres avales de organizaciones miembros

Las personas que se presenten a reeleccion, no requerirdn aportar de nuevo avales, siendo suficiente con la
comunicacion de su candidatura a La Coordinadora por parte de la organizacién correspondiente. La candidatura serd
votada en la Asamblea.

Cada organizacién miembro de La Coordinadora podrd avalar a un maximo de dos candidaturas a la Junta
de Gobierno.

En la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara el viernes 26 de abril se procedera a la eleccion de los
puestos vacantes en la Junta de Gobierno. En la votacién en Asamblea, las personas que componen la Junta
de Gobierno son elegidas por, al menos, una mayoria de 1/5 de los votos validos emitidos.

Seran elegidas como representantes las personas candidatas que hayan resultado mas votadas y su
mandato serd por un periodo de tres anos, pudiendo ser reelegidas de forma consecutiva una sola vez.
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4. Periodo de presentacion de candidaturas para la eleccidén y/o renovacion de las vacantes en la

Comisién de Seguimiento del Cédigo de Conducta

Segun el articulo 29 del Reglamento de Procedimientos Internos, la Comisién de Seguimiento del Cédigo
de Conducta esta compuesta hasta un maximo de nueve miembros en la forma que a continuacion se
detalla: la persona que ejerza la Vicepresidencia Primera de la Junta de Gobierno, cuatro representantes de
organizaciones miembro y cuatro personas expertas (de un ambito distinto pero complementario a las
ONGD), de reconocido prestigio en sus correspondientes &mbitos de actuacién profesional.

El periodo de mandato de la Comision de Seguimiento del Cédigo de Conducta es de tres anos, con
posibilidad de ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, por tres aflos mas.

Este ano existen cuatro vacantes como representante de ONGD y una vacante como persona experta
externa.

Al menos tres de las vacantes deberian ser ocupadas por mujeres para cumplir con el articulo 22 de los
Estatutos y el articulo 14 del Reglamento de Procedimientos Internos, sobre promocion de la participacion

de mujeres en coherencia con lo establecido en los indicadores de la Herramienta de Transparencia 'y Buen
Gobierno.

e o o o o o o o

> Plazo de presentacién de candidaturas a la Comisi6n de Seguimiento del
Cédigo de Conducta

+ Hastalelmartes 16'de bl (inclusive)

___________________________________________________________________

Carta de la organizacién miembro que presenta a la persona candidata, dirigida a La
Coordinadora, indicando:

- Nombre de la persona candidata
- Cargo que ocupa en la organizacién o institucién de la que procede

Breve historial profesional de la persona candidata
Requisitos
de las
candidaturas Tres avales de organizaciones miembros

** En el caso de las candidaturas de personas expertas, sera la Junta de Gobierno la que
presentara las candidaturas
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Las personas que se presenten a reeleccién, no requerirdn aportar de nuevo avales, siendo suficiente con la
comunicacion de su candidatura a La Coordinadora por parte de la organizacién correspondiente. La candidatura serd
votada en la Asamblea.

Cada organizacién miembro de La Coordinadora podré avalar a un maximo de dos candidaturas.

En la votacidén en Asamblea, las personas que componen los 6rganos consultivos de La Coordinadora son
elegidas por, al menos, una mayoria de 1/5 de los votos validos emitidos.

Seran elegidas como representantes las personas candidatas que hayan resultado mas votadas y su
mandato serd por un periodo de tres anos, pudiendo ser reelegidas de forma consecutiva una sola vez.

5. Periodo de presentacion de candidaturas para la eleccion de las vacantes en la Comision Consultiva de

Negociaciones Comerciales Internacionales

En el ano 2008, adscrita al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través de la Secretaria de Estado
de Comercio, se cre6 la Comisién Consultiva de Negociaciones Comerciales Internacionales, con el fin de
servir de 6rgano de participacion dentro de la Secretaria de Estado de Comercio en la politica comercial
comunitaria, tanto en el marco bilateral como en el multilateral.

La Comision va a estar circunscrita a las negociaciones comerciales internacionales; no es una comision
consultiva de comercio en general y sus temas habituales son los procesos de negociacidn comercial a nivel
bilateral, regional y multilateral (especialmente, las negociaciones de la UE).

Esta Comisidn esta presidida por el titular de la Secretaria de Estado de Comercio, siendo el vicepresidente
el titular de la Secretaria General de Comercio Exterior.
La Coordinadora dispone de cuatro plazas de representacién en la Comision, que corresponden a la persona

que ocupa la Presidencia de La Coordinadora y a tres personas pertenecientes a organizaciones miembro,
elegidas en Asamblea.

El periodo de mandato de la Comision Consultiva de Negociaciones Comerciales Internacionales es de tres
anos, con posibilidad de ser reelegidos de forma consecutiva una sola vez, por tres anos mas.

Este ano existen tres vacantes.

S

> Plazo de presentacién de candidaturas a la Comisién Consultiva de
Negociaciones Comerciales Internacionales

+ Hastalelmartes 16/de abil (inclusive)

e o o e e e e e e e e = - - - - - —

** En el caso de las candidaturas de personas expertas, serd la Junta de Gobierno la que presentara las
candidaturas
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Carta de la organizacién miembro que presenta a la persona candidata, dirigida a La
Coordinadora, indicando:

- Nombre de la persona candidata
- Cargo que ocupa en la organizacion de la que procede

Breve historial profesional de la persona candidata
Requisitos
de las
candidaturas Breve resefa explicativa de la entidad de procedencia

Tres avales de organizaciones miembros

Cada organizacién miembro de La Coordinadora podré avalar a un maximo de dos candidaturas.

En la votacidén en Asamblea, las personas que componen los 6rganos consultivos de La Coordinadora son
elegidas por, al menos, una mayoria de 1/5 de los votos validos emitidos.

Seran elegidas como representantes las personas candidatas que hayan resultado mas votadas y su
mandato serd por un periodo de tres anos, pudiendo ser reelegidas de forma consecutiva una sola vez.

6. Periodo de presentacién de candidaturas para la eleccion de las vacantes en el Consejo Superior de

Cooperacioén para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global

El Consejo Superior de Cooperacién quedo establecido como un 6rgano de coordinacion y consulta por la
ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global.

El Consejo Superior de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global asegura la
participacion, deliberacidn y consulta con otros actores del sistema de la cooperacion espanola, entre ellas,
las organizaciones no gubernamentales de desarrollo.

El Consejo superior estard presidido por la persona titular del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn
Europeay Cooperacion. Contara con seis vicepresidencias.

El borrador del Real Decreto del Consejo Superior de Cooperacion indica que:
e Lavicepresidencia cuarta recae en la persona que presida La Coordinadora de ONGD.
e Habra siete vocales en representacién de las organizaciones no gubernamentales de desarrollo a
propuesta de La Coordinadora de ONGD.

Dos de estas siete vocalias seran designadas por la Junta de Gobierno entre sus miembros.
Las 5 vocalias restantes del Consejo seran designadas por la Asamblea General, entre las personas
pertenecientes a organizaciones miembro.
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El periodo de mandato del Consejo Superior de Cooperacién es de tres aios desde su eleccidén por parte de
la Junta de Gobierno o de la Asamblea General de La Coordinadora, pudiendo proceder a su reeleccion de
forma consecutiva una sola vez mas.

Este afio existen cinco vacantes.

___________________________________________________________________

» Plazo de presentacién de candidaturas al Consejo Superior de Cooperacién
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global

+ Hastalelmartes 16'deabril (inclusive)

Carta de la organizacién miembro que presenta a la persona candidata, dirigida a La
Coordinadorg, indicando:

- Nombre de la persona candidata y de la persona suplente
- Cargos que ocupan en la organizacién de la que proceden

Breve historial profesional de la persona candidata y de la persona suplente
Requisitos
de las
candidaturas Breve resefia explicativa de la entidad de procedencia

Tres avales de organizaciones miembros

Las personas que se presenten a reeleccién, no requerirdn aportar de nuevo avales, siendo suficiente con la
comunicacion de su candidatura a La Coordinadora por parte de la organizacién correspondiente. La candidatura serd
votada en la Asamblea.

Cada candidatura al Consejo Superior de Cooperacién debe incluir,

ademas, el nombre y el curriculo de la persona suplente

Cada organizacién miembro de La Coordinadora podré avalar a un maximo de dos candidaturas.

En la votacion en Asamblea, las personas que componen los 6rganos consultivos de La Coordinadora son
elegidas por, al menos, una mayoria de 1/5 de los votos validos emitidos.

Seran elegidas como representantes las personas candidatas que hayan resultado mas votadas y su
mandato serd por un periodo de tres anos, pudiendo ser reelegidas de forma consecutiva una sola vez.
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7. Periodo de envio de Acreditaciones.

En este envio adjuntamos la FICHA DE ACREDITACION que deberan rellenar las personas que representen a
la organizacién en la Asamblea.

Os recordamos que, tal y como senala el articulo 4 de nuestros Estatutos:
= Se podrd acreditar mas de una persona por organizacion, aunque sélo una de ellas tendra derecho a
votar.

»= Una misma persona solo podra ser acreditada por una sola organizacién miembro.
e No se podra delegar el voto de una organizacion en otra organizacion.

e e = e = = e = e e e = mm m Em e mm m mm e Em e e Em e mm e mm e e Em e e e M m M e e e M e e e e e e e e e e e

> Plazo para el envio de acreditaciones

% Hasta el jueves 25 de abril (inclusive)

» Hora limite para recibir acreditaciones

«» Jueves 25 de abril, a las 14:00 horas

N e o o o e e e e e e e = e e - - - —

=» Envio de la acreditacion en los plazos fijados por correo electronico
(informacion@coordinadoraongd.org), a la atencién de Gema Diaz.
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