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Fondos dotados por la Unidn Europea como consecuencia de la pandemia_de la Covid-19. Se financian
mediante la emisidon de deuda en los mercados de capitales por parte de la Comision Europea.

E%izrgporte maximo emisible, en total, ascendera a 750.000 millones de euros, entre los anos 2021 y

Los recursos se destinaran a hacer frente a las consecuencias de la crisis de la Covid-19 y a acelerar la
transicion digital y ecolégica de la economia europea.

Tiene dos instrumentos 0 mecanismos principales a través de los que se canalizaran las transferencias
para el periodo 2021/2023:

v Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia
v React-EU

Espana recibira 140.000 millones del Fondo de Recuperaciéon ente 2021 y 2026. Segundo mayor
beneficiario detras de Italia.

De ellos, 72.700 millones se destinardn a subvenciones a fondo perdido entre 2021 y 2023 vy los
restantes 67.300 millones a préstamos para complementar la financiacién de los proyectos en marcha.
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Entro en vigor el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucidon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Introduce un conjunto de medidas y reformas, fundamentalmente de caracter administrativo, con la finalidad de
facilitar la ejecucion de los proyectos facilitando la absorcidon de la financiacidn europea, sobre gobernanza,
medios personales y materiales y régimen presupuestario.

Considerando la informacidon contenida en el Real Decreto-ley, cabria esperar que Espana contard con tres
lineas de distribucién de los fondos del Plan de Recuperacion:

1. Los Proyectos Estratégicos para la Recuperacién y Transformacién Econémica (PERTE), una nueva figura de
colaboracién publico-privada con la que se identifican proyectos singulares.

2. Subvenciones, para la financiacion de activos privados, a través de convocatorias de concurrencia
competitiva. Exigen financiacion publico-privada.

3. Contratos, para la financiacién de activos publicos, a través de licitaciones. La financiacion puede ser 100%
pUblica o publico-privada (concesiones).

Ademas, los mecanismos y regulaciones habituales (Marco Europeo de Ayudas de Estado, regulacién de
competencia, etc.) siguen siendo de plena aplicacién en estos fondos.



La Coordinadora y los fondos # | A COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

Las organizaciones de cooperacion al desarrollo nos quedamos al margen de los fondos, en un
principio, al focalizar nuestro trabajo fuera de Espana. Necesario trabajo deincidencia politica.

Comenzamos a trabajar en dos ambitos:

INCIDENCIA (Futuro en Comun)

m T[rabajar hacia una inversion de los Fondos de Recuperacion mas alineada con el desarrollo sostenible que propone la
Agenda 2030

m Exigir mecanismos de seguimiento mas transparentes y con participacion de todos los actores (incluida la economia social
y 135 organizaciones de sociedad civil)

m  Vinculacidon con el proceso de la Estrategia de desarrollo sostenible.

Acciones: sumarnos a la Plataforma ciudadana para unos fondos Next Generation EU transparentes y accesibles y a su manifiesto, solicitar
a,rtl(Cépdamog _el)n los foros sectoriales de alto nivel que se estan abriendo, redaccion de un articulo en la seccion de Planeta Futuro de El
ais e abril)...

FORTALECIMIENTO. Elaboracién de un proyecto de digitalizacidon para el sector...
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Grupo motor. Formado por tres miembros de la Junta de Gobierno, dos del Equipo Técnico y apoyan Entreculturas y Caritas.

Cuestionario: responden 26 organizaciones, 12 de la Coordinadora estatal, 6 Coordinadoras Autondmicas y 8 socias de Coordinadoras Autonémicas.

Los avances en digitalizacion son muy diferentes de unas organizaciones a otras, la mayoria se posicionan en un nivel medio-basico.

Las herramientas que se utilizan, en gran proporcidn, tienen que ver con la gestion econdmica, realizacion de campafas y relacidon con donantes.

Hay una utilizacién mayoritaria de software libre seguidos del uso de Power Bl y Microsoft Dynamics 365.

Los recursos son necesarios para acompainar las herramientas ya sean de personal o econémicos y no es facil encontrar una via de financiacion.

En general, se considera necesario trabajar la formacién para mejorar el conocimiento y la toma de decisiones, el cambio cultural, disminuir la brecha digital, buscar soluciones

para obtener recursos, humanos y econdmicos, para lidiar con la complejidad y el entorno cambiante...

c. Grupo de discusion: participaron 8 organizaciones ademas de la representacion de la Junta de Gobierno y del Equipo Técnico de La Coordinadora.

v

Las organizaciones coinciden en que la pandemia ha acelerado el curso de la digitalizacidén y se considera ya imparable. Al mismo tiempo que el uso de herramientas digitales
proporciona agilidad y eficacia hay un componente de cercania, de contacto, que sélo es posible en los espacios fisicos, afecta a la relacién con los compafieros y compafieras,
con las personas de las organizaciones con las que trabajamos en terreno...

Ademas de la digitalizacion propia, como ONGD tenemos que valorar qué digitalizacion queremos, cual serd nuestro espacio y rol en este entorno y como garantizaremos la
participacion de la sociedad civil.

Existen barreras a la digitalizacidn, brecha digital, escasos recursos humanos y econdmicos, hay resistencias al cambio cultural, dificultad para elegir herramientas en segin qué
circunstancias.

Se considera interesante que La Coordinadora impulse iniciativas relacionadas con el intercambio de experiencias, la formacién especifica, la colaboracién en la elaboracion de

repositorios de software libre y favorecer el acompafiamiento integral de la digitalizacion en las organizaciones.
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1. Facilitar el diagnéstico y el acompanamiento en un plan de organizacién unido a un
repositorio de herramientas de software libre para ONGD. El papel de La Coordinadora puede
ser de facilitadora entre proveedores y ONGD.

2. Formacion, generando y mejorando las capacidades instaladas, pero también desde un punto
de vista de intercambio, compartiendo experiencias y aprendizajes concretos. Como practica
de gestion del conocimiento deberiamos buscar un lugar para encontrarnos y facilitar el
intercambio de aprendizajes y experiencias de las organizaciones en este sentido. Crear una
comunidad de aprendizaje que contemple la innovacién como algo mas colectivo. Que sea un
espacio compartido, conectando con otras experiencias en otros paises -norte y sur- (6
organizaciones ya han manifestado interés)

3. Incidencia en la Administracion, buscar y fomentar su complicidad, su apoyo econdémico y de
personal.
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https://informedelsector.coordinadoraongd.org/
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