GUIA DE APLICACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA

En materia de comunicacion
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De donde viene

2015

Grupo de Comunicacion detecta la necesidad de revisar nuestras
comunicaciones.

2016-2018

El trabajo queda paralizado debido a la desaparicion del Grupo de
Comunicacion.

2018
Se retoma el trabajo y participan:

Personas responsables de comunicacion.

Grupo de Ciudadania Global.

Grupo de Género.

Grupo de Infancia.

Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta.
Junta de Gobierno.
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Directamente relacionada con:

Trabajo de la Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta para
fortalecer una comunicacion que responda a lo recogido en el Codigo.

* Fortalecimiento del canal de denundias.

Linea de comunicacion para la transformacion (Comunicambio).
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Imagenes que podrian incumplir el Codigo
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Mensajes que, sin ser tan evidentes, pueden incumplir la
esencia del Codigo de Conducta

“Con un euro salva vidas” “Ayuda”

“Imagenes de personas blancas “salvando” a personas
negras’

Mujeres o mujeres racializadas en un segundo plano o
en roles secundarios.

Infancia representada como incapaz.

Descontextualizacion de imagnes... etc.
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Qué propone

No hay varitas magicas, pero si preguntas clave

¢Qué dice el Codigo cdmo debemos aplicarlo? ¢Quéy cdmo comunicar?

Los porqués
Las solucionesy los logros
Quién protagoniza nuestras comunicaciones

Enfoque de género
Enfoque decolonial
*Las imagenes *El rigor informativo
*Las emergencias *Transparenciay rendicion de cuentas

*El trabajo con periodistas
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Qué tiene que ver esto conmigo

Voluntariado

Voluntarias y voluntarios comunican (redes sociales, canales propios, etc.)
Qué preguntas deben hacerse antes de difundirimagenes.
Qué pasos deben dar antes de publicar una imagen.

Qué responsabilidades comunicativas tienen de acuerdo al Codigo de
Conducta.

Ejemplos practicos.
Herramientas de trabajo.
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Qué tiene que ver esto conmigo

Género

¢Quien protagoniza las informaciones y en
que roles?

:Qué roles tienen las mujeres? ¢Y las
mujeres racializadas?

:Qué roles tienen los hombres?

¢ Como explicamos tareas que ponen la
vida en el centro?

¢Mostramos vulnerabilidad o BOESIN L, 2O ¢
: \ 3 > | DECRIMINALIZE

empoderamiento? S | -poveRTY
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Qué tiene que ver esto conmigo

Infancia

¢ Qué contamos sobre los ninos y ninas?

¢Qué imagenes utilizamos? ; Pedimos permiso a las familias y a las propias
criaturas?

¢Qué roles representan?
¢Fomentamos su participacion?

Ei.

A child dies A child dies A child dies
every 20 every 20 every 20
seconds from seconds from seconds from

water-related water-related water-related
diseases. . diseases. diseases.




Algunas imagenes
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Qué tiene que ver esto conmigo

ransparencia

:Ofrecemos enlaces o canales de
contacto para personas interesadas en
nuestro trabajo puedan preguntarnos
abiertamente?

Nombre de las personas que pueden ser
contactadas,email, teléfono, etc.

¢ Ofrecemos informacion sobre el
destino de nuestros fondos, de las
donaciones, de las actividades que
realizamos?

COOROm

Inicio = Lo Coordinado

Equipo

o I

ADORA
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Coordinadors ~  Quéhacemos ~  Notidas  Farmacidn  Emplea Voluntariada ¢ Nos ayudamas? ~

ra

técnico

DIRECCION
Maite Serrano Ohate

Licenciada en ciencias politicas v sociologia peor lo Universidad Complutense de Madnid v Diplomoda en
procesos y problemes de desarrollo en América Lating. Cuenta con cerca de 25 ofios de experiencia en
el sector de cooperacién al desarrolla. Tras trabajar en la OIT en Costa Rica, asumid le direccién de la
Coaordinadera de ONGD entre 1992 y 2000. También ha sido directors ejecutiva de la Federacién de Pla-
nificacién Familiar de Espafia, entre 2002 y 2003. Ha trabajade come consultora en temas de coopera-
cién, ONGs y Génera en los dmbitos de formulacién, sequimiento y evaluacidn de proyectas y en accio-
nes formativas en la UCM vy la Universidad de Castilla la Mancha. Quienes la conocen destacan de ella
su fuerza y energio

COMUNICACION ¥ MEDIOS
Yolanda Polo Tejedor

Periodista, activista de la selidoridad internacienal y de lo comunicacién para el combic social. Feminis-
to. Especializada en informacién intemacional y master en género y desarrclio por la Universidad Com-
plutense de Madrid; diplomada en comunicacién y génera por la Universidad de Lo Habana. Trabajé du-
ronte mds de 10 afies en paises de América Latina y Africa, en medios de comunicacién, ONG y organis-
mas internocionales como Maciones Unidas. Alld aprendid de las luchas sociales, la solidaridad de los
pueblos. las propuestas de la comunicacién sacial, los movimientos antirracistas v los feminismos. Ahora
intenta oplicar lo que en aquellos poises le ensefiaron. Siempre en los margenes y en permanente revi-
sién. De ella dicen que su fuerza, su pasién y el carific que pene al hacer las cosas son sus sefics de
identidad.

COMUNICACION INTERNA
Cristina Fuertes Ldpez

Periodista de formacién y octivisto de corozén. Su experiencia profesional en el drea de lo cooperacion
para el desarrallo y la comunicacion social comenzd hace mds de 10 afos en una ciudad como Bruselas.
Alli trabajd en medios de comunicacidn y ONGD. y obtuvo un mdster de cooperacion intemacional espe-
cializado en estudios ofricanos. Después de Bélgica, América Lotina le dio lo oportunidad de aprender
de realidades y de personas que cada dia luchan por construir otro mundo posible. El Salvader, Perd y
Brasil fueron los paises que durante tres afios la llevaron de la mano. Mds tarde llegaria Senegal, Guinea
Bissau, Mali y Miger. donde tuvo que vigjar para impartir formaciones en tecnologlas de informacidn y
comunicacién. Cree firmemente que mucha gente pequefia en lugares pequefios, haciendo cosas pe-
quefias pueden cambiar el munde. Contagio sonrisas y buena energia a quienes la rodean,
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Proceso de difusiény apropiacién (2021)
Espacio web (de la mano de La Marea)

Recomendaciones + herramientas de autoevaluacion + talleres de manera
autonoma.

grupos de trabajo
. Comunicacidén y marketing
. Ciudadania Global
. Género
. Politicas
. Voluntariado
. Ayuda humanitaria
. Junta de Gobierno y Equipo Técnico

***Direcciones y presidencias
(Aprueban las politicas internas de la organizacion)
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DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

_Quiénes somos

La Coordinadora es la red estatal de organizaciones sociales que trabajan en el ambito
del desarrollo, la solidaridad internacional, la accion humanitaria, la educacién para
la ciudadania global y la defensa de los derechos humanos.

75t 5

Organizaciones
de Desarrollo/
Entidades Asociadas

17

Coordinadoras
Autonémicas

Ponen en marcha

657

proyectos en 114
paises de todo el
mundo

Trabajan con: ————

35 millones

de personas en areas como
género, derechos humanos,
salud, educacion, gobernabilidad,
soberania alimentaria, infancia...

unas

20.440

personas colaboran
como voluntariado

cercade

mas de

8.800 M 2.4...

personas trabajan apoyan el trabajo
en las organizaciones de nuestras
socias socias

https://informedelsector.coordinadoraongd.org/



https://informedelsector.coordinadoraongd.org/
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