Estructura interna Coordinadora
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Os presentamos a lajunta de gobierno

Organigrama
Junta de Gobierno

Objetivo

La Junta de Gobierno {(JG) es la responsable de
programar y dirigir las actividades de la Coordinadora
de acuerdo con lo determinado por la Asamblea General.
Sus funciones estan recogidas en el titulo IV del
reglamento de procedimientos internos.
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iCrecemos! Nodos, espacios de
participacion, territorios, ...
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...Y finalmente

Red de
Coordinadoras
Autondémicas

ESPACIOS DE PARTICIPACION
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Organizarse implica reunirse

NODO DE INCIDENCIA POLITICAY SOCIAL (Tres lineas de

trabajo externas)
b. NODO DE ACCION INTERNA (Tres lineas estratégicas de trabajo

internas + parte de la linea estratégica de género)
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Reuniones de los nodos:

- Enero: evaluacion del ano anterior (memoria) y cierre del
plan de trabajo anual

- Mayo: 1er. seguimiento intermedio del plan de trabajo

- Septiembre: 2° seguimiento intermedio del plan de trabajo







