
Estructura interna Coordinadora
Cómo y con quién trabajaremos



La aprobación del Marco Estratégico
2019-2022, que marca la orientación
del trabajo de Coordinadora durante
los próximos 4 años, exige repensar
nuestras formas de trabajo, de
organización y de participación



Organigrama, paso a paso. 1

Esto, lo conocemos



Organigrama, paso a paso. 2

Seguimos en
territorio conocido



Os presentamos a la junta de gobierno



Os presentamos al equipo técnico



Organigrama, paso a paso. 3

No podemos vivir sin comisiones,
¡ah!, pero ahora son comités ...

¡innovamos!



Organigrama, paso a paso. 4
¡Crecemos! Nodos, espacios de

participación, territorios, ...



...Y finalmente 

Somos red y hacemos red



Organizarse implica reunirse 

XXXVII Asamblea General Ordinaria

Calma, hemos pensado en algo muy
llevadero

a.     NODO DE INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL (Tres líneas de
trabajo externas)
b.     NODO DE ACCIÓN INTERNA (Tres líneas estratégicas de trabajo
internas + parte de la línea estratégica de género)

Reuniones de los nodos:
- Enero: evaluación del año anterior (memoria) y cierre del
plan de trabajo anual
- Mayo: 1er. seguimiento intermedio del plan de trabajo
- Septiembre: 2º seguimiento intermedio del plan de trabajo



Gracias


